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ENERGIEWENDE SCHAFFEN –  

der ArbeitsmArkt rund 

um die energiewende

›  energiespar-konzepte entwerfen

›  Baustelle  esi hige  u d a alysiere

›  berechnungen am Computer durchführen

›  energiespar-tipps geben

wie sieht der ArbeitsmArkt Aus?
schon lange vor der reaktorkatastrophe von Fukushima hat sich deutschland auf den weg gemacht, 

seine energieversorgung auf erneuerbare energiequellen und energiesparende techniken umzustel-

le . Seitde  si d hu dertause de Ar eitsplätze eispiels eise i  Berei h der Er euer are  E ergie   

eu e tsta de . U d iele eitere Ar eitsplätze i  tradiio elle  Berei he  ie de  Ha d erk si d 

dur h das The a E ergieeizie z „grü er“ ge orde .

wer ist dort besChäFtigt? 
die meisten haben eine klassische berufsausbildung abgeschlossen, aber auch sehr viele hochschulab-

sol e t/i e  si d hier es hätigt. Die U gestaltu g des E ergiesyste s ist or alle  ei e te h is he 

herausforderung: techniker/innen mit studium oder Ausbildung werden daher gesucht. gebraucht 

erde  a er au h I for aiker/i e , Natur isse s hatler/i e  oder kauf ä is he Fa hkräte.

wAs musst du können?
Natürli h usst du et as o  Er euer are  E ergie , o  E ergieeizie z u d de  öige  Te h-

ologie  erstehe  – a er ge au das ler st du ja ähre d dei er Aus ildu g oder i  Studiu . Ot 

rau hst du Fre dspra he ke t isse, eil die E ergie e de i ht ur i  Deuts hla d stafi det. 

Gerade i  Ser i e-Berufe  er artet a  die Bereits hat für Die streise . Ga z i hig ist au h Tea -

fähigkeit, de  die E ergie e de ist kei  Feld für Ei zelkä pfer.

wAs sind typisChe Arbeitgeber der energiewende?
ob behörde, handwerksbetrieb, Forschung, ingenieurbüro, stadtwerk oder serviceunternehmen – du 

hast die wahl zwischen ganz verschiedenen Arbeitgebern. großunternehmen sind allerdings die Aus-

ah e, häuiger si d die Ar eitge er klei e u d itelstä dis he Betrie e. Du ist also eiste s kei  

klei es Räd he  i  ei e  große  Getrie e, so der  ka st dei  U ter eh e  itgestalte .


